


 
 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 
   โดยท่ีเป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๓ ให้เหมาะสมย่ิงข้ึน 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๒) และ (๙) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ และโดยอนุมัติของสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๔ เม่ือวันจันทร์ท่ี ๒๙ 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงให้ออกข้อบังคับไว้ ดังน้ี 
 
 ข้อ ๑  ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลสําหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔” 
 
  ข้อ ๒ ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นต้นไป 
 
 ข้อ ๓  ให้ยกเลิกความในข้อ ๓๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๓ และให้ใช้ความต่อไปน้ีแทน 
 “ข้อ ๓๓  พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้อาจถูกเลิกจ้างได้หากอยู่ในเงื่อนไขอย่างใดอย่างหน่ึง 
ดังต่อไปน้ี 
 (๑) ประเภทคณาจารย์ประจําเต็มเวลา ตําแหน่งอาจารย์ ภายในห้าปีนับแต่วันท่ีดํารง
ตําแหน่งอาจารย์ หากไม่สามารถเล่ือนข้ึนสู่ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ ให้ปฏิบัติงานต่ออีกสองปี โดยไม่มีสิทธิ
ได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าจ้างประจําปี และเม่ือครบเจ็ดปีแล้วยังไม่สามารถเลื่อนข้ึนสู่ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้  
 (๒) ประเภทคณาจารย์โรงเรียนสาธิตที่มีผลการปฏิบัติงานตํ่ากว่าดีมาก เป็นระยะเวลา 
ห้าปีติดต่อกัน กรณีปีใดที่พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้มีผลการปฏิบัติงานตํ่ากว่าดีมาก ให้พนักงานมหาวิทยาลัย
เงินรายได้จัดทําเอกสารหรือหลักฐานท่ีแสดงถึงการพัฒนาตนเองและนําผลมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนในปีถัดไป ทั้งน้ี 
คณาจารย์โรงเรียนสาธิต ต้องมีหลักฐานการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพตามท่ีโรงเรียนกําหนด 
 (๓) ประเภทนักวิจัย ตําแหน่งนักวิจัยปฏิบัติการ ภายในห้าปีนับแต่วันที่ดํารงตําแหน่ง 
หากไม่สามารถเลื่อนข้ึนสู่ตําแหน่งนักวิจัยชํานาญการได้ ให้ปฏิบัติงานต่ออีกสองปี โดยไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณา
เลื่อนค่าจ้าง และเม่ือครบเจ็ดปีแล้วยังไม่สามารถเล่ือนข้ึนสู่ตําแหน่งนักวิจัยชํานาญการได้ 




