




- ๒ - 

 

   “พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัย 

เงินรายได้ สังกัดมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

   “หัวหน้าส่วนงาน” หมายความว่า คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก หรือ

หัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 

   “ตำแหน่งประเภทผู ้บริหาร” หมายความว่า ตำแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี ผู ้ช่วย

อธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก หรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นทีม่ีฐานะเทียบเท่า

คณะ และผู้ดำรงตำแหน่งรองหรือผู้ช่วยของผู้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว และหัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้าหน่วยงาน 

ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา และผู้ดำรงตำแหน่งรองของผู้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว และให้หมายความ

รวมถึงกรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ ผู ้จัดการ ผู้อำนวยการ กรรมการบริษัท และผู้ดำรงตำแหน่ง 

ที่เทียบเท่าตำแหน่งดังกล่าว ในบริษัทร่วมทุนของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เป็นผู้ถือหุ้น และบริษัทในเครือ 

 

  ข้อ ๕ ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคบันี้ 

                      ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

พิจารณาเสนออธิการบดีวินิจฉัย และให้ปฏิบัติตามคำวินิจฉัยนั้น 

 

หมวด ๑ 

ภาระงานขั้นต่ํา 

    

 

   ข้อ ๖ ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยซึ ่งดำรงตำแหน่งอาจารย์  ผู ้ช่วยศาสตราจารย ์ 

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ต้องมีภาระงานตามมาตรฐานภาระงานขั้นต่ำ ไม่น้อยกว่า ๓๕ ชั่วโมงทำการ 

/สัปดาห์/ภาคการศึกษาปกต ิ ดังนี ้

 

ประเภทภาระงานขั้นต่ํา 

ภาระงานขั้นต่ํา (ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกต)ิ 

งานสอน  

งานพัฒนานิสิต และ

ผลงานวิชาการ 

งานวิจัย 
งานบริการ

วิชาการ 

งานทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมและ

ภารกิจส่วนกลาง 

ข้อ ๖.๑ เน้นภาระงานสอน ไม่น้อยกว่า ๒๔ ไม่น้อยกว่า ๒ ไม่น้อยกว่า ๑ ไม่น้อยกว่า ๑ 

ข้อ ๖.๒ เน้นภาระงานวิจัย ไม่น้อยกว่า ๔.๕ ไม่น้อยกว่า ๒๐ ไม่น้อยกว่า ๑ ไม่น้อยกว่า ๑ 

ข้อ ๖.๓ เน้นภาระงาน 

บริการวิชาการ 
ไม่น้อยกว่า ๑๕ ไม่น้อยกว่า ๒ ไม่น้อยกว่า ๑๐ ไม่น้อยกว่า ๑ 
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            คณาจารย์ต้องแสดงเจตนาเลือกประเภทภาระงานขั้นต่ำตาม ข้อ ๖.๑ ข้อ ๖.๒ หรือข้อ ๖.๓  

เพื่อจัดทำข้อตกลงร่วมก่อนการปฏิบัติงาน และสามารถแสดงเจตนาเปลี่ยนประเภทภาระงานขั้นต่ำได้ทุก ๑ ปี  

โดยใหห้ัวหน้าภาควิชาเสนอแนะต่อหัวหน้าส่วนงานพิจารณาอนุมัต ิ

           หากภาระงานของคณาจารย์ไม่เป็นไปตามข้อ ข้อ ๖.๑ ข้อ ๖.๒ หรือข้อ ๖.๓ ให้หัวหน้า

ภาควิชาเสนอภาระงานต่อหัวหน้าส่วนงานเพื่ออนุมัติเป็นรายบุคคล โดยมีภาระงานทั้ง ๔ ด้าน รวมกันไม่น้อยกว่า 

๓๕ ชั่วโมงทำการ/สัปดาห์/ภาคการศกึษาปกติ  

            การคำนวณชั่วโมงเพื่อคิดเทียบเป็นภาระงาน ให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายข้อบังคับนี้  

ทั้งนี้ การแก้ไขเพิ่มเติมหรือปรับปรุงการคำนวณชั่วโมงเพื่อคิดเทียบเป็นภาระงานตามเอกสารแนบท้ายข้อบังคับนี้  

ให้เป็นดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 

 

            ข้อ ๗ การคดิภาระงานขั้นต่ำให้เฉลี่ยต่อเนื่อง ๒ ภาคการศึกษา เป็นเกณฑ์ในการประเมินผ่านหรือ 

ไม่ผ่าน (๓๕ หน่วยชั่วโมง) หากผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ จะไม่ไดร้ับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

 

  ข้อ ๘ การคิดเทียบภาระงานของคณาจารย์ในหน่วยงานอื่น เช่น โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ โรงพยาบาลสัตว์ ศูนย์ภาษา หน่วยงานรับผิดชอบการขับเคลื่อนนโยบายหรือยุทธศาสตร์เชิงรุกของ

มหาวิทยาลัย ให้อยู่ในดุลพินิจของส่วนงานต้นสังกัด 

 

หมวด ๒ 

ภาระงานทางวิชาการ 

    

 

             ข้อ ๙ ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย์ 

และศาสตราจารย ์ต้องมีภาระงานทางวิชาการ ดังตอ่ไปนี้ 

               ๙.๑ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

                 (ก)  บทความทางวิชาการ ที ่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที ่สภามหาวิทยาลัย

กำหนด  ปีละ ๑ รายการ หรือ 

                 (ข) ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด  

ปีละ ๑ รายการ หรือ 

                 (ค) งานวิจัยที ่ได้ร ับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที ่สภามหาวิทยาลัยกำหนด ปีละ  

๑ รายการ หรือ 

                 (ง)   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่เทียบได้กับงานวิจัยตาม (ค) ปีละ ๑ รายการ 

หรือ 

                (จ)  ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม ปีละ ๑ รายการ 
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    5.8 การทําหนาท่ีประธาน/กรรมการ ในคณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการดําเนินงานโครงการพิเศษ/งาน
ประเมินคุณภาพหลักสูตร/งานประเมินคุณภาพคณะ สถาบัน และสํานัก/กรรมการมาตรฐานการวจิัย/กรรมการสอบวินัย 
คิดเทียบเปนภาระงาน ๑ ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ/โครงการ 
    5.9  ผู ท่ีไดเทียบคาภาระงานเน่ืองจากเปนผูบริหารประเภทตาง ๆ จะไมสามารถนําปริมาณงานดานบริหาร 
ทุกประเภทมาประเมินไดอีก ใหเลือกใชเพียงตําแหนงเดียวเทาน้ัน 

5.10 ผูดํารงตําแหนงบริหารสามารถนําจํานวนชั่งโมงมาเทียบจํานวนชั่วโมง ภาระงานข้ันต่ําไดทุกดาน 
6. การเทียบภาระงานสําหรับผูดํารงตําแหนงในสภาพนักงาน มีรายละเอียด ดังนี ้
    6.๑  ประธานสภาพนักงาน คิดเทียบเปนภาระงานได 10 ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกต ิ
    6.๒  รองประธานสภาพนักงาน และเลขาธิการสภาพนักงาน คิดเทียบเปนภาระงานได 3 ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ 
ภาคการศึกษาปกติ 
    6.๓  ประธานฝายหรือประธานกรรมาธิการสภาพนักงาน คิดเทียบเปนภาระงานได 2 ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ 
ภาคการศึกษาปกติ 
    6.๔  สมาชิกหรือกรรมการสภาพนักงาน คิดเทียบเปนภาระงานได 1 ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกต ิ


